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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI VARVORU DE JoS, organizeaza concursul pentru ocuparea

pe perioadA nedeterminata a funcliei pubJice de execulie' vacanta, cu normA intreagi de:

' CONSILIER , clasr III, grud profesbnal Superior din cadrul ComPa imentului

Asistenlii Sotir d al aparatului deipecialitate al Primarului Comunei Varvorll de Jos" iudetul

Dolj

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime minima in specialitatea studiilor:7 ani
- nivel de ceftificare similar celui de tip ECDLICDL
- durata normala a timplui de munca pentru functia publica de executie vacanta:8 lvzi -

40 h/ saptamana,

Probele de concurs sunt:

- depunere dosare; 02 06 2025-23 06 2025

- probe scrise; 0l 07 2025. ora l'1
- intervtu
Conditii de desfrsurare a concursului:

- selectie dosare: in maxim i zilc lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere

a dosarelor de concurs;
- frobi scrisd: in data dc i]3.07.2025" ora l'lr00 la sediul Primdriei Comunei Varvotu

de Jos. judelul Dolji;
- int"*iu, in .u*i. 5 (cinci) zile lucratoare de la data sustilerii probei scrise'

- lnterviul: indatade 10.0i.2025'otn l2:00, la sediul PrimAriei Comunei Varvoru de

los Dolj, judelul Dolj;

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primdriei Comunei

Varvoru de Jos.judelul Dolj la secfiunea special create in acest scop si pe site'ul Agentiei

Na!ionale a Funclionariior Publrci

Drimilea dosarelor de (oncurs:

!!!!cl_-p3lrE



- Dosarele de inscriere la concun se depun la sediul instituliei in telmen 
-d-e 

20 zile de la

data publicarii anun;ului, respectiv in perioada 03'06'2025- 2J'06'2025' inclusiv'

pAni h ora 16:00;
Persoana de contact:Calugarolu Zenaida, secretar general' tel /fax:0251/360251

varvorudeios@vahoo com

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularrrl de i scriere prevazut la art' 137 lit' b) din Anexa nr"10 la

OtJG rrr,57/2019 , cu niodificarilc si conlpletarile ulteriolrre pri

alin.3, litera a
raportare la art.\rII din Otlc nr'121/2023

b) ouc 15612021. ART. vll.
b)copia cartii de identitatei

c)

c) copi:l actului doveditor enlis de autoritalile conrpetente' in cazul in

care A intervenit schimb:lren Dumelui consem at in certificatul de

rraster'e;

d) copia carnetultti de munca si/sau a adeverintei elihcrate de

angaiator pel|tru perloada lucrata' care sa ateste vechimea in muncA si

in specialitatel studiilor necesNre pentru ocuparea postului detinut'

potrivit prevederilor din prezenlul cod' dupa cazi

e) copii ale diplomelor dc stutlii sarr echivale te' certificatelor si altor

documetecare.Ieslaefectualeaunorspecializarisiperfectionarisau
deti erea unol conlpetente specifice' dupa cazi

f) copia adeverintei care atesta starea de sa atate corespunzatoare'

eliberata cu cel ult 6 lu i anterior dcmararii etapei de selectie de

catremedicu|defamiliealcandidatului,siaavizu|uipsibologiceliberat
pe baz. unei evlluari psihologice organizate prin interNediul [|ritatilol'

specializate acreclitate ir conditiil€ legii' valabil potrivit prevederilor

legale;

8)clzicrul iudiciarl

h) declaratia pe propria rxspunderc' priIr completarea rubricii

(orespulzatoale di formularul de inscriere' sar| adeveri[ta care sa

ateste lipsa calitatii de lucrator al Seclritatii salr colaborator al

acesten' tl corrditiile prevlzute de legislatia specificai

i) declaratia pe propria raspundele' prin completaret rubricii

corespu zatolu€ di for lularul de inscdere' privind faptul ca' i

ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituil^ sau u i-a incetat contractul

individual de munca pentru Notive disciPlinare'

(3) Pe tru functiile publice de colducerc. dosarul de concurs irclude si c,opia diplomei

iJ 
"r"ri"" 

1,, ,i"n'",riut administratiei publice. ma"gc rent sarr in specialitatea studiilor

n""tso." o"upa"ii tutlcliei publice sau a diplornei e(hivalente conform, pre! ederilor art'

5? alin. (2) din Lcgea !!I-!122?QZI, cu |nodificarile si conrplelarile ulterroare'

Doc||mc trl pre\xzut la alin. lit sl poatc li irrloc il crr o dtclalalic pe plopria

"urf"nJa"" f"in'aompletalea rrrbricii tot"'pun'"to^"" din formrrlarrrl de inscriete' I



i(est caz' ca|ldidatul dcchfat {dmis la pfob,l de \'erilicafe a eligibililntii si clre l| a

,"fi"i,"i "tp,-, 
la i scfierea In concurs ;ilelrrarea infolnrltiilor dilect de ld ltrtoritatel

san institu;ia publicrr coorpetenta ale ol)liqrtiil \:l complelczc do\illlrl dc ttt:"T l:^1:
fareurstrl ,lesiasrrlarii etapei tle teltclie' d:rl rllt Illlli lar/ill (le ll:rta \' ora orgalllzltlr

i lcrlit|lui. sub slrnctrullelr neenr::etii lctului adnlinislrativ de numire in fudcti:l

nrrblica. ln siltrtlia in aarc. la illsclicr'ca ll colltuls" candidittul solicita expl'(s pl'0luarcl!

l;';;;;;;;,;i"; ;ii.;;, de h ruto.itnrca sru i stit!*ia ptrblita compele tr' ettrasul de pe

.1J",.,,i iuai"io. se soticitn potrivil legii si procedulii rprobrte In nivel institlliolal'

Conlblm dispoziliilor art.Vll Al,lN (15) rtin OLG r'l2l12023-cor'oltor'nle cu cele ale

*i.Js ,riit 1?1 din .rrnexa nr.to ta tli;d 
'rr'57/2019 ' crr rnodificarile si contplel:tfilc

,rit"riorr,e,'nio<letut o errtrtiv nl ,ldevcritrtc: eliber^tc de n gajrlor pcrtru periolda

lucrAla ctfc tlcsta v.rhintea rll nrrrnca si irl specilli{atea studiilo|. tstt pr(lviltul l,.

art.l37 lit c) din ADera r.ltl ia OU(; nr'S7i2019 crr modifitarilc si conrplelarile

ul{eIiorre.
\lodnli(rtca oc instric:'e llr concurs:

iroi.iuir oirporitllro. arr \,ll alin (17) din oUG nr l2t/102i dosarul de concurs se poale

;;;;; ;;;:;;;i ;" catre candidar. se poate t'ansn'ite prin intermediul umri serviciu de

curierat sa!l se poate lransnrtle tn lorlnat ;lcctronic la adresa de e-nlail indicata de aLrioritatea

,u" i".,iiiutio publica in anuntul cle concurs Dosarelo de concurs trarrsolise de candidati la

;1;;f 6" 
"-,iaii 

indicata de autoritatea sau institutia publica ir anu[tul de concuts dupa

io,liirnr"o p,ngru.ului de lucru ai autotilatii sau insthutiei publice' dar in perioada de

depr.rnete a cloiarelor de cotlcttrs. Li se atribuie numar de inregisttare in ziua lucratoare

r.rrmatoare. iar closanrl de concufs este cdlsiderat ca tiirlcl depus in lemlen l)ocrrlllelllele care

constituie'closan,l dc conculs se dcpun in copie. cu obligatia calldidatului de a prezenta

.""i"i"."f"i *tt i.i"i de concurs origjnalele acestof clocumente pcntru certificare pentru

;;;r;;";;i".,t originalul. pana cei tarzir'r la data des{'asurarii probci inter!iului sub

.un"ilun"o n""rrrir"riI actului adlninistrativ de nurtrire in fttnctia pr'rblica in cazul prolnovarrr

concut sului
Bibliografie si tematicai

l. Constitutia Rominiei, republicati, cu modificirile ti completirile ulterioare' cu

tematica Legea fundamentala a statului roman;

z. O.Oononp aun"rnului nr. 137/2000 privind prevenirea;i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificirile 9i completirile ulterioare'

cu tematica integral;

3. Lesea nr. 20212002 privind egalitatea

bi;blfi, republicati, cu modificirile
de $anse li de tratame[t intre femei li
si cor,rDletirile ulterioare' cu tematlca

integrali
l. O.O'o,ton1" a" u.genfi a Guvernului nr' 57/2019 privind Codul administrativ' cu

modificirile $i completidle ulterioare' cu tematrca:

Partea I TITLiIL I ti II ale pirtii a II-a, titlul I alea partii a IV-a' titlul I si tI ale

p".ti; ; Vi a din Ordonanla de urgenfi a Guvernului ni' s'l tzotg' cu modificirile $i

completirile ulterioare:**i,i""""." 
ipil20l6 privind venitul minim de incluziune sociala' cu modificirile ti

compietirile ulterioare, cu tematica integral;

6.Legea asiste tei sociale nr.29212011, cu modificirile 9i completlrile ulterioare' cu

tematica integrali



?.Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.11l/2010 privind concediul si indemnizatia

lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica i tegral,

8. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si

completarile ulterioare cu tematica int€gral.

ATRIBUTII STABILITf, IN FISA POSTULUI:

1 Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si

actioneaza in conformitate

2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate

cu persoanele care solicita drepturi de protectie sociala

LIsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind acordarea de alocatr de stat

pentru copil, acordarea indemnizatiei /stimulentului de insertie pentru creste.ea si ingrijirea

copilului,precum si alte acte normative specific activitatii desfasurate

4 Primeste, verifica si inregistreaza cererile privind acordarea de alocatii de stat pentru copil,

acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea copilului

5 Primeste, verifica , inregistreaza si propune spre aprobare primarului cererile privind

venitul minim de incluziune.ajutorului de inmoramntare si ajutorului de incalzire a locuintei

6 Intocmeste dosarele de alocatii de stat si dosarele privind incadrarea persoanelor cu

handicap care beneficiaza de indemnizatie de handical lunara cat si dosarele privind

incadrarea ca asistent personal.

T.Raspunde pentru neefectuarea si tBnsmiterea catre beneficiari si alte institutii a

raspunsurilor in termenul stabilil de lege

8.Se prezinta periodic la instructajul pentru protectia muncii, conform reglemenlarilor in

vrgoare.

9 Raspunde la sesizari, petitii. cereri depuse de catre conttibuabili cu privire la atributile pe

care le indeplineste.

l0.lntocmeste dosarele de acordare a indemnizatiei/stimulentului de inse.tie pentru cresterea

si ingrijirea copilului.

I LPublica pe site-il primariei informatiile publice privind atributiile pe care le indeplineste

l2.Efectueaza controale periodice privind activitatea asistentilor personali prezentand

semestrial raportul Consiliului Local si viziteaza periodic Ja domiciliu familiile si copiii care

beneficiaza de servicii si presattii socialc.

l3 Urmareste achitarea platii indemnjzatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav sau

pentru reprezentantul sau legal.



l4.Efectueaza anchete social€ persoanelor in vederea incadrarii in gradul de handicap, cat si

anahete cerute de alte institutii publice cu care UAT este in colaborare.

l5.Furnizeaza nformatiile si datele solicitate de catre DGASPC Dolj privind persoanele cu

handicap.

l6.lntocmeste un raport semestrial priivnd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap grav de pe raza Comunei Varvoru de Jos, Judetul Dolj.

lT.lndeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Secretar general,
Calugaroiu Zenaida
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I


